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¢ OSTIM Teknik Universitesi Rektori Yiilek: Egitim icerigi ile sanayinin ihtiyaci arasindaki uyumsuzluk issizligi arttinyor

Sanayici kalitiye eleman ar1yor

ANKARA TICARET

Tiirkiye'de 15-29 yas aral-
gindaki issiz sayis1 5,6 milyona
ulasirken, geng niifus is, sana-
yici ise aradigi niteliklere uygun
¢alisan bulamamaktan sikayet
ediyor. Bu durum sanayi - iini-
versite igbirliklerini daha énemli
bir hale getirirken, pandemi is
yapma bigimleri ve ¢alisan dona-
mminda ¢ok daha kokli degisik-
liklere neden olacak. Tiirkiye'nin
ve imalat sanayisinin teknoloji
partneri Tezmaksan Makine
tarafindan bir sosyal sorumlu-
luk projesi olarak kurulan Tez-
maksan Akademi, egitim is birligi
yapug OSTIM Teknik Universi-
tesi ile konuyu ele aldigi bir webi-
nar diizenledi.

“Universite Goziinden Tiir-
kiye'nin Biiyiimesinde Sanayi-
nin Onemi” baghkh webinarm
moderatdrliigiinii  Tezmaksan
Makine Kurumsal Miisteri [lis-
kileri ve Operasyonel Kiralama
Direktdrii Yalgin Pash yaparken,
genclerin ve sanayicilerin soru-
larmi OSTIM Teknik Universite-
si Rektdrii Prof. Dr. Murat Yiilek
cevapladi. Bir {ilkenin ekono-
mik biiyiimesi ve kalkinmasmin
ancak sanayinin gelismesi ile
miimkiin olabileceginin ifade
edildigi webinarda, ihracat arti-
sinda yeni iiriinlere gecilmesi-
nin dnemine dikkat cekildi. Bu
noktada kalifive miihendisler ve
miitesebbisler yetistirme gerekli-
ligine vurgu yapild.

-

Kalifiye is giicii sorununun ¢oziimii icin gelistirilen sanayi - iiniversite is birliklerinin

kapsami her gecen giin artiyor. Tiirkiye'nin ve sanayinin teknoloji partneri Tezmaksan
Makine tarafindan kurulan Tezmaksan Akademi ve OSTIM Teknik Universitesi arasindaki
is birligi teorik ve uygulamali egitimler ile staj imkanlarini kapsiyor.

“fs diinyasina uygun profilde
ddrenci yetistirmek gerekiyor”
Ogrencilerin ve sanayicile-
rin kathmmna agik olan etkin-
likte konusan Ostim Teknik
Universitesi Rektéirii Prof. Dr.
Murat Yiilek, geng niifusun yiiz-
de 24.4'liniin is, sanayicinin de
calisacak eleman bulamamak-
tan sikayet ettigi gercegi lizerine
sunlar kaydetti: "Ekonomideki
igsizlik seviyeleri biraz egitimle
de alakah diyebiliriz. Eger bizim
sistemimiz kamunun, sanayinin
profiline uygun bir egitim siste-
mi diizenlerse igsizlik azalacaktir.
Universiteden gelen gencin pro-
fili ile sirketin aradig profil bas-
ka olunca, is diinyast dgrenciyi
alip hammadde gibi igleyip kendi

istedigi kivama getirmeye cal-
siyor. Ancak bu durumda hem
para ddeyip, hem de egitmis olu-
yor. Bu uyumsuzluk, egitim sis-
temimizin gercek diinyayla olan
uyumsuzlugunu ortaya cikartan
bir érnek. Bu durumda 24-29 yas
araligindaki gencler, igsizlik oran-
larna ¢ok yiiksek olarak yansiyor.
Ancak genclerin, topu sisteme de
atmamalan lazim. Universitele-
rin de gencleri dogru egitmeleri
gerekiyor. Is diinyasma uygun
profilde 6grenci yetistirmek gere-
kiyor.”
Egitimleri yapay zekaya ve
yiiksek teknolojili sanayiye
yogunlastirmaliyiz

Prof. Dr. Yiilek, {iniversite
tercih doneminin yaklagma-

st nedeniyle son dénemin en
popiiler baghf olan “gelecegin
meslekleri” konusunda da deger-
lendirmelerde bulundu. Yiilek,
“Genglere, ‘Gelecek 50 yilda han-
gi mesleklerle para kazanacak?’
diye baktgimizda soft bir alan
giriiyoruz. Oregin, insan Gmiir-
leri uzuyorsa saghk alaninda,
saghk destek sistemlerine ihti-
yac olacak. Bu sistemi de enteg-
re edecek olan sanayi sektdril.
Japonya ve Amerikadaki sirketler
bunu goriiyor. O nedenle bizde
de dgrencilerin akilh sehir tekno-
lojileri, enerji teknolojileri, uzay
bilimleri, saglik destek teknoloji-
leri, robot gibi alanlara yonelme-
leri lazim. Artk miihendislerin

cogunun programlamayl dgren-

meleri sart” dedi.
‘Mesleki teknik lise egitimi cok
gnemli’

Tezmaksan Akademi Yone-
tim Kurulu Baskam Hakan
Aydogdu ise kiigiik yaslarda bas-
layan mesleki yonlendirmenin
tnemine vurgu yaparak teknik
liselerin burada {istlendigi biiyiik
sorumluluga dikkat cekti. Aydog-
du, konusa iliskin olarak sunlan
kaydetti: “Tezmaksan Akademi
olarak Alman egitim kurumu
Christiani ile bir igbirligi goriis-
memiz oldu. Yapugimiz toplanti-
da bize miihendislik egitimi icin
tiniversite donemini beklemenin
gec oldugunu siylediler. Ilkokul
dgrencilerine fizik dersleri ver-
diklerini, Legolardan olugan akall
telefon uygulamalanile basit PLC
programlan 6grettiklerini anlatti-
lar. [lkokul déneminden baglaya-
rak gelecegi yaratacak olan genc-
lere ulasmak, dogru donanimlar
edindirerek kendilerine en uygun
biliime yonelmelerini saglamak
son derece dnemli. Tiirkiye ola-
rak buralarda giizel calismalar
yapiyoruz; ama heniiz istedigi-
miz seviyede degil. Hizla oradaki
vapiy1 veniden diizenlememiz ve
hayata gecirmemiz gerekiyor.”
Aydogdu, akademi olarak mesle-
ki teknik lise igbirliklerinde hem
yeni teknolojileri &grettiklerini
hem miitesebbislik konusunda
mentorlik destegi sunduklarini
hem de maddi destek verdikleri-
ni kaydetti.



